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BIÊN BẢN  

Kiểm tra chuyên đề 

Công tác quản lý của hiệu trưởng đầu năm học 2024 - 2025  

 

Đơn vị: Trường Mầm non Phước Thạnh. 

Thời gian: Lúc 08 giờ 30 phút, ngày 18 tháng 9 năm 2024. 

Địa điểm: Phòng Giáo dục và Đào tạo.  

Thành phần:   

* Đoàn kiểm tra: 

1. Bà Nguyễn Thị Hồng Gấm, Công chức Phòng Giáo dục và Đào tạo, 

Trưởng đoàn; 

2. Bà Vũ Mai Phương Uyên, Viên chức Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phó 

trưởng đoàn, Thư ký. 

* Trường: 

1. Bà Nguyễn Thị Kiều Oanh, Hiệu trưởng; 

2. Bà Trần Thị Thanh Trúc, Phó hiệu trưởng chuyên môn; 

3. Bà Phạm Thị Hồng Nhung, Phó hiệu trưởng bán trú. 

I. NGHIỆM THU KẾT QUẢ NĂM 2023 - 2024 

1. Về phát triển số lượng (tính đến ngày 31/5/2024) 

1.1. Huy động trẻ trong độ tuổi điều tra phổ cập:  

- Nhà trẻ: (2023 đến 2021): 54/155 độ tuổi (34.8 %)  

- 3 tuổi (2020): 105/108 độ tuổi (97.2%) 

- 4 tuổi (2019): 143/146 độ tuổi (97.9%) 

- 5 tuổi (2018): 189/189 độ tuổi (100%) 

1.2. Huy động (tại trường): 

     

 

Độ tuổi 

Trong nhà trường Ngoài nhà trường  

 

Ghi chú 

Số 

nhóm

/lớp 

Sĩ số Bán trú Số 

nhóm

/lớp 

Sĩ số Bán trú 

Số 

nhóm

/lớp 

Sĩ số Số 

nhóm

/lớp 

Sĩ số 

Nhà trẻ 01 35 01 35 01 9 01 9  

Mầm 3 85 3 85 // 4  4  

Chồi 5 177 5 177 // // // //  

Lá 5 175 5 175 // // // //  

Tổng  14 472 14 472 01 13 // 13  

- Nơi khác đến học: 179 trẻ (ngoài thành phố: 164 cháu). 

       UBND THÀNH PHỐ MỸ THO 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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- Đi học nơi khác: 187 trẻ (riêng 5 tuổi: 67 cháu). 

2. Tình trạng dinh dưỡng  

Tình trạng dinh dưỡng 

Trong nhà 

trường 

Ngoài nhà 

trường Ghi chú 

Số trẻ % Số trẻ % 

Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 0 0 0 0  

Suy dinh dưỡng thể thấp còi 0 0 0 0  

Thừa cân 5 1.4 0 0  

Béo phì  2 0.4 0 0  

Suy dinh dưỡng thể gầy còm 0 0 0 0  

3. Thực hiện phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi năm 2023 (trẻ sinh 

năm 2018)  

-  Số trẻ 5 tuổi (sinh năm 2018): 189/189 trẻ; miễn giảm: 5 

- Số trẻ 5 tuổi phải phổ cập: 189/189 trẻ; tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ 5 tuổi học tại địa phương: 122 

+ Số trẻ 5 tuổi đi học nơi khác: 67 

+ Số trẻ 5 tuổi nơi khác đến học: 51 

4. Đội ngũ năm học 2023 - 2024 (tính đến ngày 31/8/2024) 

Chức danh 

T
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Trình độ đào tạo 
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sĩ
 

Đ
ạ
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h

ọ
c
 

C
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 d
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 c
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cấ
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 c
h
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Hiệu trưởng 1 1 1     1 1  1   1 1 1 

P.Hiệu 

trưởng 
2 2 2   

 
 2 2  2   2 2 2 

GV đứng 

lớp 
28 28 23 5    15 15  21 6 1 2 22 1 

NV Kế toán 1 1  1    1 1   1   1  

NV Văn thư 1 1 1     1 1    1  1  

Cấp dưỡng 9 9   9   1 1        

NV Phục vụ 2 2   2        1    

Bảo vệ 3   2 1            

Tổng cộng: 47 44 27 8 12 6  21 21 0 24 7 3 5 27 4 

* Diễn biến đội ngũ:  

Trong năm học 2023-2023 nhà trường tiếp nhận 01 viên chức văn thư 

tuyển dụng tháng 01/2024; 01 giáo viên chuyển công tác về MN Dưỡng Điểm 

tháng 8/2024, Cô Trần Thị Xuân Đào. 
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5. Sáng kiến kinh nghiệm (được công nhận) 

- Tổng số: 20. 

+ Trong đó đạt cấp trường: 20. 

+ Đạt cấp thành phố: 00. 

+ Đạt cấp tỉnh: 00 

6. Cơ sở vật chất (tính đến ngày 31/7/2024) 

- Diện tích đất (1): 1.977,2 m2 

- Diện tích sàn (2): 2.490,3 m2 

- Tổng diện tích (1) + (2): 4.467,5 m2 

- Tổng số trẻ: 422 trẻ.  

- Diện tích bình quân/trẻ: 10.5 m2 

- Diện tích các điểm trường: 4.467,5 m2 

+ Cơ sở 1 (ấp Phước Hòa): 3.776,8 m2 

+ Cơ sở 2 (ấp Long Hưng): 690,7 m2 

Stt Hạng mục 

Số phòng Ghi chú 

Kiên cố Bán kiên 

cố 

1  Khối phòng hành chính quản trị 11 2  

 - Hiệu trưởng 1   

 - Phó Hiệu trưởng 2   

 - Văn phòng trường 1   

 - Phòng dành cho nhân viên 1   

 - Khu vệ sinh CBGVNV 6   

 - Phòng bảo vệ  1  

 - Nhà xe  1  

2 
Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc và 

giáo dục trẻ em 
20  

 

2.1 
 Phòng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em 
14  

 

 - Nhà vệ sinh trẻ 14   

 - Kho nhóm, lớp 9   

 - Phòng giáo viên //   

2.2 
Phòng giáo dục thể chất, phòng giáo dục 

nghệ thuật 
2  

 

 - Phòng giáo dục thể chất 1   

 - Phòng giáo dục nghệ thuật 1   

 - Phòng đa năng //   
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Stt Hạng mục 

Số phòng Ghi chú 

Kiên cố Bán kiên 

cố 

2.3 Sân chơi riêng 2   

2.4 Phòng tin học 1   

2.5 Phòng Anh văn 1   

3 Khối phòng tổ chức ăn 3   

 - Nhà bếp 1   

 - Kho bếp 2   

4 Khối phụ trợ 6   

 - Phòng họp 1   

 - Phòng Y tế 1   

 - Nhà kho 2   

 - Sân vườn 2   

 Tổng 40 2  

- Chỗ ngồi: 211 bộ/ 422 chỗ ngồi; trong đó đúng quy định: 211 bộ/ 422 chỗ ngồi. 

- Nguồn nước: 

+ Có nguồn nước máy (số lượng): 02. 

+ Có nguồn nước giếng (số lượng): Không. 

7. Tài chính:  (Số thu chi ngoài ngân sách Nhà nước) (tính đến ngày 31/7/2024). 

STT 
DANH MỤC  

TÀI CHÍNH 

SỐ DƯ  

NĂM HỌC 

TRƯỚC  

MANG 

SANG 

TỔNG SỐ 

THU 

TỔNG SỐ 

CHI 

TỒNG SỐ  

TỒN QUỸ 

1 Học phí 91.615.359 260.368.000 217.449.450 134.433..909 

2 Y tế     

3 Hội phí     

4 Bán trú:     

 - Trả lương 

nhân viên  

 638.522.500 638.522.500 00 

- Tiền ăn  2.468.357.000 2.468.357.000 00 

- Phụ phí  453.450.000 453.450.000 00 

- Tiền ăn sáng  766.780.000 766.780.000 00 

 Khấu hao tài 

sản 

130.713.180 327.080.710 210.408.007 247.385.883 

II. KẾ HOẠCH  NĂM HỌC 2024 - 2025  

1. Mục tiêu phát triển 
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1.1. Kế hoạch huy động học sinh ra lớp (so với Kế hoạch 1047/KH-

PGDĐT và biên bản nghiệm thu tháng 4 năm 2024 (tính đến thời điểm 

15/9/2024) 

1.1.1. Phải phổ cập: (Số liệu điều tra mới nhất theo đơn vị phường, xã)  

- 0 tuổi (năm sinh 2024): 10/4 Nữ. 

- 1 tuổi (năm sinh 2023): 21/10 Nữ. 

- 2 tuổi (năm sinh 2022):  55/24 Nữ. 

- 3 tuổi (năm sinh 2021): 83 /39 Nữ. 

- 4 tuổi (năm sinh 2020): 136/65 Nữ. 

- 5 tuổi (năm sinh 2019): 183/95 Nữ. 

1.1.2. Huy động phổ cập:  (Số liệu theo đơn vị phường, xã)   

a) Nhà trẻ: 30 trẻ/86 độ tuổi (34,88%). 

(Học tại địa phương: 10; Đi học nơi khác: 20). 

b) Mẫu giáo: 397 trẻ/402 độ tuổi (98.7 %). 

- 3 tuổi: 81 trẻ/83  độ tuổi (97.5%). 

(Học tại địa phương: 54; Đi học nơi khác: 27). 

- 4 tuổi: 133 trẻ/136 độ tuổi (97.8 %). 

(Học tại địa phương: 81; Đi học nơi khác: 52). 

- 5 tuổi: 183 trẻ/183 độ tuổi (100%). 

(Học tại địa phương: 131; Đi học nơi khác: 52). 

1.1.3. Huy động số trẻ vào học tại trường:  

a) Nhà trẻ:  

Độ 

tuổi 

Kế hoạch chỉ tiêu PGD 

giao (T4/24) 

Trong nhà trường Ngoài nhà trường 

Số 

nhóm/

lớp 

Sĩ 

số 

Bán trú 

 

Số 

nhóm/

lớp 

 

Sĩ số 

Bán trú 

Số 

nhóm/

lớp 

Sĩ 

số 

Số 

nhóm/

lớp 

Sĩ số 

Trong nhà 

trường 

Ngoài nhà 

trường 

Số 

nhóm 

Số 

trẻ 

Số 

nhóm 

Số 

trẻ 

Nhà 

trẻ 
02 35 01 08 01 15 01 15 01 06 01 06 

- Trong nhà trường: Nhóm  01/1,5 giáo viên 

b) Mẫu giáo: (vào học tại trường) 
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Độ 

tuổi 

Kế hoạch chỉ tiêu 

PGD giao (T4/24) 

Trong nhà trường Ngoài nhà trường 

Số 

nhóm/

lớp 

Sĩ số 

Bán trú 

 

Số 

nhóm/l

ớp 

 

Sĩ 

số 

Bán trú 

Số 

nhóm/

lớp 

Sĩ số 

Số 

nhóm/ 

lớp 

Sĩ số 

Trong nhà 

trường 

Ngoài nhà 

trường 

Số 

Lớp 

Số 

trẻ 

Số 

Lớp 

Số 

trẻ 

Mầm 3 85 // 10 3 83 3 83 // 8 // 8 

Chồi 4 110 // 2 4 125 4 125 // // // // 

Lá 5 177 // // 6 195 6 195 // // // // 

Tổng 12 372  12 13 403 13 403 // 8 // 8 

- Trong nhà trường: 

+ Tổng số Lớp: 13:  

+ Tổng số trẻ: 403.  Trong đó: 28,4 Giáo viên (Mầm: 7,6 giáo viên; Chồi: 

8,8 giáo viên; Lá 12 giáo viên) 

 

Lớp 

 

Điểm Chính 

Điểm 

Long Hưng 

 

Tổng cộng 

Số lớp Sỉ số Số lớp Sỉ số Số lớp Sỉ số 

Mầm 03 77 / 6 3 83 

Chồi 03 112 1 13 4 125 

Lá 05 167 1 28 6 195 

Tổng 11 356 2 47 13 403 

- Ngoài nhà trường: Nhóm: 01/02 giáo viên 

  

Lớp 

Nhóm trẻ  

Mi Mi 

Số lớp Sỉ số 

Nhà trẻ 01 6 

Mầm // 8 

Chồi // // 

Tổng 01 14 

- Duy trì sĩ số: 418/418 (100%).  

- Tỷ lệ chuyên cần: Nhà trẻ: 96% trở lên; Mẫu giáo: 98 % trở lên. 

1.2. Tình trạng suy dinh dưỡng: 
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Tình trạng dinh dưỡng 

ĐẦU NĂM CUỐI NĂM 

Trong nhà 

trường 

Ngoài nhà 

trường 

Trong nhà 

trường 

Ngoài nhà 

trường 

Số trẻ % Số 

trẻ 

% Số 

trẻ 

% Số 

trẻ 

% 

Cân nặng bình thường 403 96.5 14 100 414 98.1 14 100 

Suy dinh dưỡng thể nhẹ 

cân 

1 0.2   0    

Thừa cân 13 3.1   7 1.7   

Béo phì  1 0.2   1 0.2   

Chiều cao bình thường 418 100       

Suy dinh dưỡng thấp còi         

Suy dinh dưỡng thể gầy 

còm 

        

1.3. Công tác xây dựng đội ngũ: (tính thời điểm 01/9/2024) 

1.3.1. Tổng số cán bộ giáo viên của trường:  

Chức danh 
Tổng 

số 

Hiện có Cần 

theo 

TT 

19 

Thiếu Thừa 

Duyệt 

của 

PGD 
Nữ 

Biên 

chế 

HĐ 

NĐ 

111 

HĐ 

NQ 

06 

Tập 

sự 
Trường 

hợp 

đồng 

1. Hiệu trưởng 01 01 01     01 00  01 

2. Phó Hiệu trưởng 02 02 02     02 00  02 

3. Giáo viên đứng 

lớp 
28 28 23 05    30 

07  28 

4. Nhân viên kế toán 1 1  01    01 01  01 

5. Nhân viên văn 

thư 

1 1 1     01   01 

6. Hỗ trợ người 

khuyết tật 

00 00 00 00    01 01  00 

Cộng 33 33 27 06    36 09  33 

7. Nhân viên CD 09 09   09   09    

8. Nhân viên phục 

vụ 

02 01   02   02    

9. Nhân viên bảo vệ 03   02 01   03    

Cộng: 47 43 27 08 12   50 09  33 

* Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nghỉ hưu trong năm học 2024-

2025 (từ ngày 01/01/2025 đến 31/5/2025): Không có 

* Kết luận của Trưởng đoàn về nhân sự: 

Trường cần 05 giáo viên mầm non – 01 nhân viên kế toán. 
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1.3.2. Trình độ đào tạo: (theo Luật GD 2019) 

Chức danh 
Thạc 

sĩ 
ĐH CĐ 

Trung 

cấp 

Chuyên 

môn 

khác 

Không có 

chuyên 

môn 

Ghi chú 

1. Hiệu trưởng  01      

2. Phó Hiệu trưởng  02      

3. Giáo viên đứng 

lớp 

 
21 06 01   

 

4. Nhân viên kế 

toán 

 
 01    

  

5. Nhân viên văn 

thư 

 
   01  

Chứng chỉ văn 

thư 

6. Nhân viên cấp 

dưỡng 

 

   09  

- 09 chứng chỉ 

dinh dưỡng học 

đường 

- TĐVH 12/12 

7. Nhân viên phục 

vụ 

 
  01  01 TĐVH 9/12 

8. Nhân viên bảo 

vệ 

     03 TĐVH 9/12 

Cộng:  24 07 02 10 04  

1.3.3. Phân công cán bộ, giáo viên, công nhân viên đầu năm học: (trường 

gởi kèm theo bảng phân công cụ thể từng thành viên ở thời điểm kiểm tra). 

1.3.4. Những biện pháp bồi dưỡng đội ngũ của hiệu trưởng: 

   TT Nội dung bồi dưỡng 
Người được 

 bồi dưỡng 

Thời gian 

bồi dưỡng 

01 
Nghiệp vụ sư phạm (Nâng 

trình độ từ CĐ lên ĐH) 

- Nguyễn Thị Phi Yến 

- Võ Thị Bạch Huệ 

- Nguyễn Đỗ Ngọc Hiền 

- Nguyễn Phi Phụng 

 

Từ tháng 10/2024 

02 Sơ cấp Chính trị - Nguyễn Thị Phi Yến Tháng 7/2025 

03 
Tập huấn về thiết bị thư 

viên 

- Trần Thị Kim Nhiên 
Tháng 9/2024 

04 
Bồi dưỡng kiến thức 

VSATTP 
CBQL, 28 giáo viên Trong tháng 9/2023 

05 
Bồi dưỡng kiến thức tài 

chính 
Hiệu trưởng, Kế toán Tháng 9/2023 

06 Chứng chỉ dinh dưỡng - Nguyễn Thị Hường Tháng 7/2024 
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   TT Nội dung bồi dưỡng 
Người được 

 bồi dưỡng 

Thời gian 

bồi dưỡng 

- Nguyễn Thị Loan Em 

07 

Chuyên môn, nghiệp vụ: 

Thực hiện Phát triển 

chương trình giáo dục nhà 

trường theo tiếp cận PPGD 

Steam, Momtessori. 

CBQL, 28 giáo viên 
Năm học  

2024-2025 

08 

Bồi dưỡng thao tác thực 

hiện phần mềm trong soạn 

kế hoạch giáo dục, các phần 

mềm chuyển đổi số ứng 

dụng trong GDMN 

CBQL, 28 giáo viên 
Năm học  

2024-2025 

1.4.  Xây dựng cơ sở vật chất - Trang thiết bị - Tài chính trường học:  

1.4.1. Cơ sở vật chất trường học: 

- Trang bị máy vi tính cho bộ phận bếp lên khẩu phần ăn của trẻ Số tiền: 

14.000.000đ Kinh phí từ quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp. 

- Trang bị xe đẩy thức ăn, bồn rữa chén phục vụ bán trú. Số tiền: 

41.085.000đ Kinh phí từ quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp. 

- Lắp ráp cửa đi xếp chắn côn trùng ở nhà bếp. Số tiền: 17.903.000đ Kinh 

phí từ quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp. 

- Sữa chữa thay cửa nhôm nhà bếp. Số tiền: 14.883.000đ. Kinh phí từ quỹ 

phát triển hoạt động sự nghiệp. 

- Trang bị thùng rác 3 ngăn cho nhà bếp. Số tiền: 3.667.000đ. Kinh phí từ 

quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp. 

- Mua gỗ làm đồ chơi cho trẻ. Số tiền: 6.051.000 Kinh phí từ học phí 

- Mua sắm ĐDĐC theo TT 02/2010/TT-BGDĐT: 30 bộ. Số tiền: 17.450.000 

đồng. .Kinh phí từ quỹ học phí 

- Lắp ráp máy xử lý nước hồ bơi. Số tiền: 33.767.000 Kinh phí từ quỹ phát 

triển hoạt động sự nghiệp 

- Lắp thảm cỏ vườn cổ tích và ngoài trời cho trẻ hoạt động. Số tiền: 

96.000.000đ. Kinh phí từ quỹ học phí 

1.4.2. Trang thiết bị dạy - học. 

1.4.3. Tài chính trường học: (kể cả các khoản trường và PHHS dự kiến 

thu trong năm học) 

a) Các khoản thu:  
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STT DANH MỤC TÀI CHÍNH 
SỐ TIỀN/ 

TRẺ/ THÁNG 
GHI CHÚ 

1 Học phí 66.000 Thu học phí theo NQ 

06/2024 của HĐND tỉnh 

Tiền Giang. Riêng lớp Lá 

được miễn 100% theo Nghị 

định 81/2021 của CP 

2 Thu bán trú (Nghị quyết 06)   

 - Tiền ăn chính 600.000 30.000đ/ngày 

 - Tiền ăn sáng 240.000 12.000đ/ngày 

 - Trả lương nhân viên nấu ăn 155.000đ  

 - Hỗ trợ giáo viên trực 

trưa/nhân viên phục vụ bán trú 

88.000đ  

 - Hỗ trợ VCQL, nhân viên kế 

toán, thủ quỹ phục vụ bán trú 

17.000đ  

 - Phụ phí cho hoạt động bán 

trú 

120.000đ  

 - Chi phí khấu hao tài sản 

phục vụ việc ăn uống 

26.000đ  

 - Dịch vụ hỗ trợ công tác vệ 

sinh lớp học 

20.000đ  

3 Khác ( nếu có)   

b) Nội dung chi: 

- Tiền ăn chính: Chi tiền gạo, tiền ăn, sữa dinh dưỡng, yaourt, trái cây. 

- Tiền phụ phí: Chi chất đốt, đồ dùng phục vụ vệ sinh, chi tiền điện, nước, 

… 

- Tiền ăn sáng: Chi tiền ăn, chất đốt, tiếp phẩm và chi khác phục vụ ăn 

sáng. 

- Tiền chi trả lương nhân viên nấu ăn, trực trưa, VCQL, phụ phí, dịch vụ 

hỗ trợ công tác vệ sinh theo Nghị Quyết 01/2022/NQ-HĐND ngày 08/7/2022 và 

nghị quyết 06/2023 ngày 13/7/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Tiền Giang quy 

định các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi các dịch vụ hỗ trợ hoạt 

động giáo dục, đào tạo đối với các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập 

trên địa bàn tỉnh Tiền Giang. 

1.5. Công tác y tế học đường: 

- Trường học an toàn: đạt  49/49 tiêu chí; Tỷ lệ: 100% 

- Phòng chống dịch bệnh: có kế hoạch hoạch       ; có phương án xử lý dịch 

bệnh x 

x 
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- Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm: tốt 

- Duy trì kết quả Xanh - Sạch - Đẹp: đạt 6/6 tiêu chí 

1.6. Văn - Thể - Mỹ 

- Tham gia tốt các phong trào do ngành, LĐLĐ tổ chức (nếu có). 

- Tham gia các cuộc thi trực tuyến: Cuộc thi “Tìm hiểu về chuyển đổi số 

Tỉnh Tiền Giang 2024”; Cuộc thi “Tìm hiểu Luật Phòng, chống ma túy”; Cuộc 

thi “Chung tay vì ATGT”, Cuộc thi “Tìm hiểu pháp luật về Căn cước, định danh 

và xác thực điện tử của Việt Nam” … 

- Hội thao Quốc phòng và công nhân,viên chức lao động thành phố Mỹ 

Tho năm 2024. 

- Lễ hội đường phố “Vui hội trăng rằm”. 

- Aerobic Mừng Đảng Mừng Xuân (nếu có).  

- Tổ chức các phong trào thể dục thể thao cấp trường chào mừng các ngày 

lễ như tết cổ truyền, 8/3, … 

1.7. Xây dựng các lực lượng hỗ trợ nhà trường:  

- Tổng số đoàn viên: 17  

- Tổ chức cho cán bộ, đoàn viên, thanh niên nghiên cứu, học tập Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh- chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản 

lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hiện nay”. 

- Tham gia các hoạt động, phong trào do trường, ngành và địa phương phát 

động.  

- Phối kết hợp với công đoàn phát động các phong trào xanh, sạch, đẹp, sử 

dụng và tái chế làm đồ dùng dạy học.  

- Tham gia Hiến máu tình nguyện theo các đợt huy động. 

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền cho đoàn viên nâng cao nhận thức bảo vệ môi 

trường. 

- Phấn đấu cuối năm đạt Chi đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

1.7.2. Công đoàn cơ sở: 

- Tổng số công đoàn viên: 45 người.  

- Công đoàn phối hợp với các cấp chính quyền thực hiện tốt các chế độ 

chính sách, chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính 

đáng của CĐV. 

- Vận động CĐV thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận 

động lớn trong ngành nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức. Vận động, tổ chức cho 

công đoàn viên gương mẫu về đạo đức, tự học và sáng tạo, tích cực tham gia các 
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hoạt động xã hội, an toàn giao thông, an ninh chính trị, trật tự xã hội. Phòng 

chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội. 

- Vận động CĐV thực hiện tốt các tiêu chí xây dựng cơ quan đạt chuẩn 

văn hóa; văn hóa giao thông năm 2024, chỉnh trang, lập lại trật tự đô thị và vệ 

sinh môi trường; đặc biệt là triển khai, thực hiện “Chiến dịch làm cho thế giới 

sạch hơn năm 2024”; Tuyên truyền tìm hiểu về luật Hôn nhân và gia đình, 

phòng chống bạo lực gia đình, phòng chống xâm hại trẻ em” năm 2024; ... 

- Vận động CĐV tham gia đóng góp các quỹ xã hội, từ thiện, tương trợ do 

ngành, Liên đoàn Lao động thành phố Mỹ Tho phát động. 

- Phối hợp với Chính quyền tổ chức Hội nghị CBVC vào đầu năm học 

2024-2025. Tổ chức hoạt động đối thoại dân chủ tại cơ sở trong Hội nghị VC và 

trong các buổi họp của nhà trường. 

- Phối hợp với Chính quyền tổ chức tốt các hoạt động văn hoá, văn nghệ, 

TDTT, tham gia tích cực các cuộc thi trực tuyến, Hội thi văn hóa giao thông, … các 

cấp, tạo điều kiện cho CB.CĐV tham quan, học tập trao đổi kinh nghiệm và tham gia 

các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao do ngành, trường phát động.  

- Vận động công đoàn viên tham gia các cuộc vận động, phong trào của 

nhà trường, ngành, LĐLĐ tổ chức: 

+ Hiến máu nhân đạo. 

+ Tham gia trực tuyến hội thi “Văn hóa giao thông năm 2024”. 

+ Chào mừng kỉ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3, ... 

- Duy trì đạt: Công đoàn cơ sở Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Trường đạt: CQĐVVH năm 2024. 

1.7.3. Ban Đại diện cha mẹ trẻ em: 

- Thành lập Ban đại diện cha mẹ trẻ em của trường, các nhóm/lớp theo 

quy định tại Điều 35 Điều lệ ban hành kèm theo Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT. 

- Thực hiện phối hợp với nhà trường trong công tác CSGD trẻ, các khoản 

đóng góp về phục vụ bảo vệ cơ sở vật chất của nhà trường, việc thu chi đúng 

mục đích, công khai minh bạch. 

- Kết hợp nhà trường thực hiện tốt việc chăm sóc và giáo dục trẻ, vận 

động phụ huynh hỗ trợ các phong trào lễ hội, tạo môi trường cho trẻ. 

- Hỗ trợ nhà trường hoàn thành công trình giáo dục năm học 2024 - 2025 

"Thư viện của Bé" 

1.7.4. Các tổ chức khác: 

- Tổng số đảng viên: 24. 

- Xây dựng các kế hoạch: kế hoạch hoạt động, nghị quyết của Chi bộ, 

kiểm tra giám sát, nâng chất lượng sinh hoạt Chi bộ, phát triển đảng viên … 

  - Duy trì cuối năm đạt Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/thong-tu-52-2020-tt-bgddt-dieu-le-truong-mam-non-469795.aspx
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2. Đổi mới công tác quản lý 

2.1. Các nội dung, nhiệm vụ trọng tâm tập trung lãnh đạo:  

   - Tiếp tục đổi mới công tác quản lí giáo dục theo hướng phân cấp, phân 

quyền, tự chủ, dân chủ, công khai gắn với cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình. 

   - Chủ động giao quyền cho CBQL, GV trong công tác lập Kế hoạch, phát 

triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợp điều kiện thực tế địa phương. 

   - Tặng cường sự tham gia của gia đình và xã hội trong giám sát các hoạt 

động của cơ sở giáo dục; tặng cường công tác đối thoại giữa nhà trường với gia 

đình và các tổ chức xã hội, các cá nhân có liên quan về các vấn đề xã hội quan 

tâm. 

 - Đổi mới mạnh mẽ, nâng cao chất lượng công tác quản lí, quản trị nhà 

trường; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong nhà 

trường; nâng cấp và quản lý hiệu quả phần mềm quản lý trường học gắn với cơ 

sở dữ liệu ngành để thực hiện các hoạt động như lập kế hoạch giáo dục, theo dõi 

chỉ đạo, quản lí đưa đón trẻ hàng ngày, … Thực hiện nghiệm túc và đầy đủ các 

quy định về tổ chức và hoạt động của nhà trường theo Điều lệ trường mầm non; 

Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu 

và thực hiện Quy chế công khai trong nhà trường theo Thông tư số 09/2024/TT-

BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 2024 quy định về công khai trong hoạt động của 

các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (thay thế Thông tư số 

36/2017/TT-BGDĐT), thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất. 

Thực hiện đúng các quy định về quản lí tài chính trong nhà trường. 

   - Tăng cường đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn; nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học bảo đảm quy 

định, linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tế tại nhà trường; Sử dụng hệ thống 

hồ sơ sổ sách đúng quy định, khoa học, tinh gọn, hiệu quả đáp ứng việc thực 

hiện nhiệm vụ trong nhà trường; thực hiện các biện pháp chấn chỉnh việc lạm 

dụng HSSS trong trường mầm non. 

- Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, đảm bảo 

an toàn tuyệt đối cho trẻ em, tổ chức nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng 

yêu cầu của chương trình GDMN trong bối cảnh mới. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, tiếp tục 

triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung 

tâm” giai đoạn 2021 - 2025” gắn “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em 

làm trung tâm” 

- Tiếp tục thực hiện công tác quy hoạch, phát triển mạng lưới trường, lớp, 

tăng cường đầu tư cơ sở vật chất phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa 

phương theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa đáp ứng nhu cầu đến 
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trường của trẻ em; củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục 

mầm non trẻ em năm tuổi (PCGDMNTNT), thực hiện phổ cập giáo dục mầm 

non trẻ em mẫu giáo (PCGDMNTEMG) ở những nơi có điều kiện; phát triển 

GDMN cho trẻ em dưới 5 tuổi. 

-  Nâng cao chất lượng, phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm 

non, đẩy mạnh công tác truyền thông về GDMN.  

 - Năm học 2024 - 2025 thực hiện chủ đề năm học “Kĩ cương trách nhiệm, 

đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”. 

2.2. Các biện pháp, hình thức chính hiệu trưởng tập trung thực hiện 

trong việc cải tiến, đổi mới công tác quản lý của mình:  

- Nghiên cứu và triển khai các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của các cấp kịp 

thời. 

- Tuyên truyền Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 của Bộ 

trưởng Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; 

Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ Quy định về môi 

trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường 

trong đơn vị. Xây dựng kế hoạch trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, 

thương tích trong đơn vị (Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT). 

- Nhà trường phối hợp với công đoàn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên 

chức. 

- Duy trì và nâng các chuẩn phổ cập GDMN, huy động giữ vững sỉ số trẻ.  

- Đổi mới hình thức tổ chức tuyên truyền đến cha mẹ trẻ, tập trung nội 

dung tuyên truyền nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục, thích ứng an toàn, linh hoạt, 

kiểm soát hiệu quả phòng chống dịch bệnh. 

- Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý, quản trị nhà trường; Tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong GDMN; thực hiện nguyên 

tắc tập trung dân chủ. 

- Thực hiện tinh giản và số hoá hồ sơ sổ sách; tiếp tục quán triệt và thực 

hiện nghiêm túc, kịp thời chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong cơ 

sở GDMN. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, nhân viên thực hiện tốt công 

tác chuyên môn, xây dựng và phát triển chương trình giáo dục mầm non phù 

hợp với địa phương. 

- Đầu tư nâng cao chất lượng qua công tác BDTX. 

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ. Phát huy cao sức mạnh thi đua của tập thể. 

- Tăng cường đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn bảo đảm 

quy định, linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tế của mỗi cơ sở GDMN; Sử 
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dụng hệ thống hồ sơ sổ sách đúng quy định, khoa học, tinh gọn, hiệu quả đáp 

ứng việc thực hiện nhiệm vụ trong cơ sở GDMN. 

- Liên kết với các trường trong cụm tổ chức các hoạt động giao lưu, trao 

đổi về kinh nghiệm chuyên môn. 

- Tuyên truyền vận động phụ huynh hỗ trợ tổ chức các lễ hội, các hoạt 

động trong nhà trường. 

2.3. Công tác viết và áp dụng sáng kiến - kinh nghiệm:  

Tổng số: 20 cán bộ, giáo viên, nhân viên. Chia ra: 

- Cán bộ quản lý đăng ký viết SKKN: 03 / 03 người. 

- Giáo viên đăng ký viết SKKN: 17 / 17 người. 

- Nhân viên đăng ký viết SKKN: 00 / 00 người. 

- Giáo viên đăng ký áp dụng các SKKN đã được duyệt: . . . . . / . . . . 

người. 

- Nhân viên đăng ký áp dụng các SKKN đã được duyệt: . . . . . / . . . . 

người. 

- Trường triển khai SKKN đã được công nhận:  01 

2.4. Thực hiện công trình giáo dục: 

- Công trình giáo dục: “Thư viện của Bé”   

2.5. Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chăm sóc giỏi, cấp dưỡng giỏi 

- Giáo viên dạy giỏi chăm sóc cấp trường: 22/22 giáo viên tham gia dự thi 

- Cấp thành phố: dự kiến 03/3 giáo viên tham gia dự thi 

- Cấp dưỡng giỏi cấp trường: 6/6 cấp dưỡng tham gia dự thi 

2.6. Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực”: 

- Tiếp tục thực hiện “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm 

trung tâm” 

- 100% CBGVNV cam kết thực hiện tốt phong trào và chủ đề năm học. 

- Trường có kế hoạch xây dựng trường, lớp an toàn, sạch đẹp; có trồng 

cây xanh che phủ, tạo nhiều mảng xanh trong khuôn viên nhà trường, có khẩu 

hiệu, thông điệp về “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đảm bảo 

đạt 05 nội dung và các tiêu chí theo quy định. 

- Đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống thông qua các trò chơi 

dân gian, bài hát dân ca, hò vè phù hợp bản sắc văn hóa địa phương tạo thành 

sân chơi lành mạnh, bổ ích gắn liền với tuổi thơ của trẻ. 

- Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho trẻ: tự phục vụ, có nề nếp, thói 

quen vệ sinh tốt, kỹ năng tự bảo vệ an toàn bản thân, mạnh dạn trong giao tiếp, 

thân thiện, hợp tác, chia sẻ với bạn bè; lễ phép với người lớn, tích cực trong các 

hoạt  động vui chơi và học tập.  
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- Tổ chức các hoạt động luôn đặt trẻ vào trung tâm của quá trình giáo 

dục, tạo mọi cơ hội cho trẻ được trải nghiệm/ khám phá, khuyến khích trẻ suy 

nghĩ và vận dụng những gì đã biết vào xử lý tình huống.  

- 100% các nhóm, lớp phấn đấu duy trì tốt việc xây dựng môi trường/lớp 

xanh, sạch, đẹp, an toàn, lành mạnh với mối quan hệ ứng xử thân thiện giữa các 

thành viên trong nhà trường, tổ chức các trò chơi dân gian, bài hát dân ca, hò vè, 

…vào trong các hoạt động của trẻ.  

- Đăng ký phấn đấu phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, 

học sinh tích cực”: Xếp loại tốt.  

2.7. Những giải pháp trọng tâm để nâng cao chất lượng giáo dục 

năm học 2024 - 2025: 

- Tiếp tục thực hiện theo Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 

31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số nội 

dung của Chương trình giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 

17/2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư 

số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016; 

 - Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, đảm bảo 

an toàn tuyệt đối cho trẻ em, tổ chức nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng 

yêu cầu của chương trình GDMN trong bối cảnh mới. 

- Tập trung các giải pháp thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non 

hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của địa 

phương. Chủ động, linh hoạt, sáng tạo gắn kết các tiêu chí của Chuyên đề “Xây 

dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, giai đoạn 2021- 2025” và chuyên 

đề Giáo dục tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ trong trường mầm non. Thực hiện 

tốt Kế hoạch số 989/KH-PGDĐT ngày 26/7/2021 của Phòng GDĐT về Chuyên đề 

“Xây dựng trường mầm non LTLTT giai đoạn 2021 - 2025”; Tổ chức hội thảo/tọa 

đàm, tham quan học tập chia sẻ kinh nghiệm triển khai thực hiện Chuyên đề với 

các trường bạn. 

- Tiếp tục thực hiện phát triển chương trình GDMN nhà trường trên cơ sở 

Chương trình do Bộ GDĐT ban hành theo quan điểm giáo dục toàn diện, 

tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em; Vận dụng linh hoạt mô hình giáo dục Steam và Montessori, 

đặc biệt vận dụng Montessori vào việc xây dựng môi trường vui chơi cho trẻ cho 

các lớp Khôi Lá; Lựa chọn, bổ sung những nội dung, phương pháp giáo dục phù 

hợp với quan điểm, mục tiêu của Chương trình GDMN, bảo đảm tính khoa học, 

thiết thực hiệu quả, phù hợp với văn hoá, điều kiện của địa phương, khả năng và 

nhu cầu của trẻ; Tăng cường hỗ trợ chuyên môn cho nhóm trẻ ngoài nhà trường. 
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- Tuyên truyền nâng cao nhận thức về ý nghĩa và tầm quan trọng của 

giáo dục QCN cho đội ngũ giáo viên, nhân viên tại nhà trường; Lựa chọn nội 

dung QCN đưa vào Chương trình giáo dục của nhà trường; Xây dựng môi 

trường giáo dục QCN cho trẻ mẫu giáo; xây dựng Kế hoạch phát triển GDMN; 

xây dựng các chỉ tiêu phù hợp với điều kiện của nhà trường, đồng thời xác định 

nhiệm vụ quan trọng nhằm nhấn mạnh QTE 

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn trường, cụm trường. 

- Tiếp tục xây dựng và khai thác hiệu quả kho tài liệu, học liệu các video 

trực tuyến dùng chung để hỗ trợ thực hiện Chương trình GDMN, đồng thời hỗ trợ 

cha mẹ trẻ em NDCSGD trẻ tại nhà phù hợp với điều kiện của gia đình thông qua 

các ứng dụng zalo, website nhà trường các ứng dụng công nghệ khác. Đẩy mạnh 

ứng dụng CNTT, công nghệ số trong hoạt động hàng ngày tại nhà trường. Áp 

dụng tiến bộ công nghệ để thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong hoạt động NDCSGD 

trẻ, nâng cao chất lượng giáo dục, hiệu quả quản lí. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả 

việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lí GDMN các cấp và trong việc 

NDCSGD trẻ, bảo đảm tính thống nhất, khách quan, chính xác và kịp thời. 

- Tham mưu các cấp có thẩm quyền lập kế hoạch đầu tư xây mới hoặc cải 

tạo thư viện trường mầm non bảo đảm đạt các tiêu chuẩn theo thông tư 

16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ 

sở GDMN. 

- Thực hiện hướng dẫn của Bộ GDĐT về việc GD hoà nhập cho trẻ có nhu 

cầu đặt biệt tại nhà trường. Tăng cường phát hiện sớm, can thiệp sớm. Đảm bảo 

GD hoà nhập có chất lượng cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt và trẻ khuyết tật. 

Đảm bảo thực hiện chế độ chính sách cho trẻ theo quy định. 

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả các hoạt động chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn 

sàng vào lớp Một đáp ứng yêu cầu liên thông với Chương trình lớp Một phổ 

thông.  

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, thiết thực việc rà soát, đánh giá thực  

hiện Chương trình giáo dục trong nhà trường theo hướng dẫn của BGDĐT nhằm 

điều chỉnh nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GD phù hợp với điểu 

kiện và bối cảnh cụ thể của địa phương. 

- Quán triệt đến đội ngũ giáo viên về quy chế chuyên môn, đảm bảo an 

toàn cho trẻ 100%. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục thông qua nhiều hình thức bồi dưỡng 

chuyên môn theo Chương trình SGD, PGD tập huấn. 

- Thực hiện tốt quy chế công khai theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT 

ngày 03 tháng 6 năm 2024 quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở 
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giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (thay thế Thông tư số 36/2017/TT-

BGDĐT). 

- Thực hiện tự làm đồ dùng dạy học hàng tháng, bổ sung ĐDĐC theo 

Thông tư 02/2010/TT-BGDĐT nhằm đạt 100% về danh mục và số lượng. 

- Tham gia dự giờ học tập kinh nghiệm trong tỉnh tùy điều kiện thực tế. 

- Vận dụng  tài liệu BDTX có liên quan đến công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Vận động cha mẹ cùng hỗ trợ: nguồn sách truyện phong phú thể loại, 

phù hợp độ tuổi mầm non, đồ dùng đồ chơi, nguyên liệu mở, ... cho trẻ hoạt động. 

- Thực hiện công tác đánh giá thực hiện Chương trình tại nhà trường theo 

hướng dẫn của Bộ giáo dục và đào tạo. 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn phù hợp điều kiện tại địa phương, từ 

chuyên môn trường đến sinh hoạt các tổ Chuyên môn. Tham gia duy trì sinh hoạt 

cụm chuyên môn với các trường bạn.  

- Thực hiện tốt các chuyên đề trọng tâm của ngành, của trường. 

- Đẩy mạnh công tác ứng dụng CNTT trong thực hiện xây dựng KHGD trên 

phần mềm; hồ sơ chuyên môn; Lập kho lưu trữ Google Drive lưu trữ những hình 

ảnh hoạt động của cô/trẻ tại nhà trường, ... . Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, công 

nghệ số trong hoạt động hàng ngày của cơ sở GDMN, … 

 - Tổ chức cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh theo Thông tư số 

50/2020/TT-BGDĐT. 

2.8. Chỉ đạo điểm:  

- Thực hiện điểm toàn diện: Mầm 1, Chồi 1, Lá 3 

- Thực hiệm điểm tổ chuyên môn:  

- Tổ chuyên môn 1: Điểm “Lớp học hạnh phúc – Lớp học thông minh” 

- Tổ chuyên môn 2: Giáo dục Quyền con người  

- Tổ chuyên môn 3: Vận dụng có hiệu quả mô hình dạy học Montessori vào 

môi trường học tập - vui chơi của trẻ tại lớp; “Giáo dục An toàn giao thông”. 

- 14/14 nhóm lớp thực hiện xây dựng mô hình “Mỗi lớp học là một 

không gian sáng tạo” theo chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm”. 

2.8.1. Giáo viên:  

- Cô Lê Thị Kim Thảo: Ứng dụng có hiệu quả các bước thiết kế trong quy 

trình EDP (Steam) trong hoạt động hoạt động giáo dục. 

- Cô Lê Anh Thư: Vận dụng phương pháp Montessori rèn luyện kĩ năng lao 

động tự phục vụ cho trẻ tại nhóm lớp. 

- Cô Võ Thị Mộng Liên, Cô Ngô Thị Hồng Hạnh: Ứng dụng các phần mềm 

trong thiết kế trò chơi học tập tại lớp. 

- Cô Trần Thị Kim Nhiên: Tiết học hạnh phúc  
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- Cô Trần Thị Huỳnh: Hoạt động thực hành, trải nghiệm phát huy tư duy 

sáng tạo tại góc kĩ thuật theo mô hình giáo dục Steam 

2.8.2. Lớp: 

- Lớp Lá 2: Điểm bữa ăn gia đình 

- Chồi 1, Chồi 2 + Khối Lá: Thực hiện điểm “Giáo dục An toàn giao 

thông”. 

- Chồi 4 + Lá 6: Điểm “Giáo dục kĩ năng sống” cho trẻ. 

- Thực hiện phát triển chương trình nhà trường: 14/14 nhóm lớp 

- Thực hiện phần mềm trong soạn kế hoạch giáo dục: 14/14 nhóm lớp. 

- Thực hiện đảm bảo an toàn trẻ, phòng chống bạo lực học đường: 14/14 

nhóm lớp. 

-  Thực hiện điểm toàn diện: Mầm 1, Chồi 1, Lá 3 

- Thực hiện phát triển chương trình nhà trường: 14/14 nhóm lớp 

- Thực hiện phần mềm trong soạn kế hoạch giáo dục: 14/14 nhóm lớp. 

- Thực hiện đảm bảo an toàn trẻ, phòng chống bạo lực học đường: 14/14 

nhóm lớp. 

- Thực hiện xây dựng thực đơn cân đối trong xây dựng khẩu phần ăn: 

Nhân viên cấp dưỡng. 

* Các chỉ tiêu: 

- Thực hiện phát triển chương trình nhà trường: 14/14 nhóm lớp 

- Thực hiện phần mềm trong soạn kế hoạch giáo dục: 14/14 nhóm lớp. 

- Thực hiện đảm bảo an toàn trẻ, phòng chống bạo lực học đường: 14/14 

nhóm lớp. 

- 100% các lớp thực hiện các chuyên đề. 

- 100% các lớp đảm bảo an toàn, phòng chống bạo lực học đường. 

-  03 GV tham gia tốt học nâng trình độ từ CĐ lên ĐH (Phi Yến, Bạch 

Huệ, Ngọc Hiền) 

- 100% Giáo viên thực hiện tốt những điều giáo viên, nhân viên không 

được làm theo QCCM, điều lệ trường mầm non theo Thông tư số 52/2020/TT-

BGDĐT ngày 31/12/2020. 

- Làm ĐDDH, ĐDĐC cho cô và trẻ qua việc tận dụng các nguyên vật liệu 

mở, ĐDĐC đạt chất lượng ít nhất 05 món/ tháng. 

- Tham gia hoạt động phong trào: 100% CBGVNV 

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ từ thể chất đến tinh thần 100% (không 

vi phạm nhân cách trẻ, không đánh mắng, dọa nạt và không để trẻ bị thương 

tích). 

- Không vi phạm đạo đức nhà giáo.  

  - Đăng ký hội giảng cụm: tháng 4/2025 
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2.8.3. Thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm” giai đoạn 2021-2025: phấn đấu đạt kết quả: Xuất sắc 

* Thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” 

giai đoạn 2021-2025 gắn với Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, 

lấy trẻ em làm trung tâm” 

- Trường phấn đấu đạt kết quả: Xếp loại Xuất sắc 

-  Nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non 

lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025: 14/14 nhóm lớp. 

- 14/14 nhóm lớp thực hiện xây dựng mô hình “Mỗi lớp học là một 

không gian sáng tạo” theo chuyên đề. 

- 100% các nhóm, lớp thực hiện lồng ghép, tích hợp linh hoạt, phù hợp 

nội dung trong thực hiện chương trình GDMN. 

- Thực hiện điểm Ngành giao: 

+ Thực hiện đểm về phát triển Chương trình trong việc áp dụng các hình 

thức, phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. 

+ Tiếp tục thực hiện điểm chất lượng chuyên đề “Xây dựng trường mầm 

non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 – 2015;  

+ Thực hiện điểm Chuyên đề: “Giáo dục Quyền con người trong cơ sở 

GDMN”  

3. Việc hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục, xóa mù chữ  

3.1. Các loại hồ sơ đã thực hiện: 

- Hồ sơ phổ cập trẻ 5 tuổi gồm: 

+ Kế hoạch phổ cập. 

+ Lập danh bạ trẻ các độ tuổi. 

+ Theo dõi trẻ đến lớp. 

+ Danh sách trẻ hoàn thành chương trình giáo dục mầm non. 

+ Phiếu điều tra hộ gia đình. 

+ Sổ theo dõi tình hình phổ cập mầm non trẻ từ 0 đến 5 tuổi. 

+ Danh sách trẻ học trường bạn. 

+ Biểu thống kê phổ cập (hoàn thành vào cuối năm học). 

+ Cập nhật phần mềm danh sách trẻ năm học 2024 - 2025.  

+ Tham gia tập huấn công tác thống kê phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi. 

3.2. Kết quả phổ cập giáo dục, xóa mù chữ:  

* Thực hiện phổ cập mầm non trẻ 5 tuổi năm 2024:  

(Trẻ sinh 2019 tính đến thời điểm kiểm tra, số liệu điều tra mới nhất) 

- Tổng điều tra trẻ 5 tuổi: 183 trẻ  Miễn giảm: 4 

- Tổng số trẻ 5 tuổi phải phổ cập: 183 trẻ 

- Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi: 183/183 trẻ; tỷ lệ: 100 %. 
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+ Trẻ 5 tuổi học tại địa phương: 131 

+ Trẻ 5 tuổi đi học nơi khác: 52 

- Số trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ngày (hoặc ở bán trú): 196 ; tỷ lệ: 100%. 

- Số lượng ĐDĐC (theo TT02/BGDĐT):   

+ Khối Lá: 6/6; tỷ lệ: 100%.  

+ Các lớp dưới 5 tuổi: tỷ lệ: 100%.  Trong đó: khối Chồi: 4/4; tỷ lệ: 

100%;  khối Mầm: 3/3; tỷ lệ: 100%; Nhà trẻ: 1/1; tỷ lệ: 100%. 

- Số Đồ chơi ngoài trời hiện có: 02/02 sân; tỷ lệ: 100%. 

- Trẻ 5 tuổi nơi khác đến học: 65 Trong đó: trong thành phố có: 05 trẻ; 

huyện bạn: 55 ; tỉnh bạn: 5 

III. ĐĂNG KÝ THI ĐUA 

- Công trình giáo dục: Đạt Tốt; 

- Trường đạt Tập thể lao động tiên tiến;  

- Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

- Công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

- Chi đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

* Đối với cá nhân: 

- Lao động tiên tiến: tỷ lệ 100%; 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  tỷ lệ 50%.  

IV. KIẾN NGHỊ  

1. Nhà trường 

- Bổ sung thêm 01 nhân viên kế toán, 05 giáo viên cho đủ biên chế được 

giao. 

- Trang bị thêm cho trường 07 bộ máy vi tính cho các lớp vì đã lâu năm 

không còn sử dụng được đã sửa nhiều lần. 

- Làm mới bảng hiệu tên trường phù hợp Điều lệ trường Mầm non (hiện 

có bảng cổng đường đi vào trường) 

2. Đoàn kiểm tra 

- Hoàn thiện bên bản (05 bộ) gửi về Phòng GD trước ngày 26/09/2024. 

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 của Bộ 

trưởng Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh 

(Chỉ thị số 05-CT/TW và Chỉ thị số 27-CT/TTg); thực hiện hiệu quả bộ quy tắc 

ứng xử trong các cơ sở GDMN (Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 

12/4/2019). 

- Tiếp tục thực hiện phòng chống các dịch bệnh trong trường mầm non. 



(chi thi s6 05-c'f/TW vd chi thi ,(, zl-c'uT'Tg); thlrc hiQn hiQu qu6 bQ quy tdc

irng xu. trong cac co s0 GDN4N (1'h6ng tu' so 06120 l9l1'1--BGDD'f ngdy

t:t4t20tq).
..,.i : ' t , - -r--^ -- 'l'iep tLrc thurc hiQn phong chorrg cac dich bQnh trong-truong mAm non.

- 'l'i6p ruc huy clQng tre ding ky ra lop bang nlii€u hinh thuc, dic biqt tr6

em 5 tu6i dam bao dqt l0O% vd cqp nhAt phAn *6m PCGD theo thdi gian qui

dinh.

- Cap nhat phAn *A- co so' clir 1i6u ngdnh hpn chot ngey 1511012024,

KDCLGI)
- XAy d;rng nhiOrn vu ndm hoc 2024 - 2025 cu th6, thuc t6 theo tinh hinh

cua don vi. thong nhAt c6c chi tiOu t6 chu'c I'l6i nghi Can b6 cong chirc. viCIn

chfrc theo qui clinh.

- XAy dr'rng ke hopch cliro tao boi'c1u6'ng nAng cao trinh c1Q, chAt luqrng dQi

ngir c6n bo. gi6o vi0n theo LuAt gi6o duc 2019 (dai han, ngdn han)'

- 'l'huc hi0n ho tt t6 sach dung c1r-ry dinh, lchoa hoc, tinh gon, hi6u quir,

chAn chinh vi0c lam dung iro scr so sAch trong crr so GDMN. T[ng cLro'ng ung

dUng Cj{1"1' de tLrng buo'c chuyen cloi h6 scr giAy. sang ho sor di6n tu, khuy0n

khich cac do'r-r vi thuc hign phAn ..,, trong sopn k5 hoach giAo duc"

- I{gi thi GVDG c6p thanh pho vdo th6ng 1112024, k6t hq p ki6m tra

chr-ryen ctl "Xay drrng trwdng n d* non lay trd ldm trung tcim" giai doqn 2A21 -

2025 ".
A,,,,^Y\r,ar,r I(huycn khich c6c co so GDMN cho tr6 rnAu gi6o ldm quen v6i ti6ng

Anh tl-reo 'l'hong tu so 5O|2A2O[f'l'-l]GDD1' ban harrh Chuong trinh ldni quen

vo'i ti6ng Anh danh cho tre em mALr gido (BGD da ban hirnh b0 tdi liQu).

- 'l'o chu'c tap huAn chuyel n-r6n lqi cho 100% CIIQL, GV, NV qua tAp

hr,ran cua So, Phorrg GDD'l'.
-'l'huc lii0n cong khai rrir-rh bach, tuyen truydn dung theo qui dfnh.

- Doi vo'i cac truong dd clugc cong nhAn dpt ticu chuAn CLGD du 5 ndm ra

soit cac ti6u chudn, minh chu'ng thr,rc hiOn tdi kiOrn dinh ch6t luo-ng tl"reo quy

dinh. tlOi vO'i cdc truo'ng duo-c cong nhAn dqt tieu chuAn CLGD, ti6p tpc thqc

hiQn k5 hoach cAi ti0n CL.GD.

.I'R
G 'I'RU'ONG DOAN

hi Ki6u Oanh Nguy6n Thi H6ng G6m
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